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Erasmus+

Regulamin okreslajacy kryteria wyboru i zasady rekrutacji do projektu realizowanego
w Zespole Szkét nr1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku

,,Praktyka zawodowa na miare przysziosci :Rozwo6j kompetencji zawodowych
w miedzynarodowym Srodowisku nr 2026-1-PL01-KA122-VET-000435076

§1

Rekrutacja do projektu na zagraniczng praktyke w Zespole Szkoét Nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Plonhisku prowadzona jest w formie Konkursu.

§2

Rekrutacji ucznidw dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
- Dyrektor szkoty

- Wicedyrektor, nauczyciel ds. przedmiotéw zawodowych

- Koordynator projektu

- Nauczyciel jezyka angielskiego

- Wychowawcy klas

§3

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce wymagania okre$lone w tym paragrafie:

e s3 uczniami lub absolwentami Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych,
Technikum Logistycznego, Technikum Mechatronicznego i Branzowej Szkoty | stopnia,

e uczg sie na kierunku badz uczyty sie na tych kierunkach: Technik zywienia i ustug
gastronomicznych, Technik mechatronik, Technik logistyk, magazynier logistyk,
kucharz,

e czynnie uczestniczg w zyciu szkoty oraz aktywne kreujg pozytywny wizerunek szkoty
w Srodowisku lokalnym z wyszczegolnieniem udziatu w olimpiadach, konkursach
i wspotpracy przy organizacji uroczystosci szkolnych i lokalnych (opinia wychowawcy),

e bedg bra¢ udziat w zajeciach pedagogiczno-kulturowo-jezykowych majgcych na celu
przygotowanie do uczestnictwa w stazu.

§4
Kryteria szczegé6towe:

a) ztozenie przez kandydata odpowiedniej dokumentacji zawierajgcej: CV zgodnie
z obowigzujgcym drukiem (druk dostepny na stronie internetowej szkoty), indywidualny
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plan rozwoju (zawierajgcy oczekiwania zwigzane z praktykami), plan wykorzystania
zdobytej na praktykach wiedzy, zaplanowanie wtasnej sciezki kariery oraz opis
motywacji do udziatu w projekcie (0-10 pkt),

b) frekwencja oraz $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych z zakonczonego przed
rekrutacjg roku szkolnego 2025/2026 (0-10 pkt),

c) frekwencja oraz srednia ocen z przedmiotéw ogolnoksztatcgcych z zakohczonego
przed rekrutacjg roku szkolnego 2025/2026 (0-20 pkt),

d) opinia instruktora praktycznej nauki zawodu (0-10 pkt),

e) aktywnos¢ i zaangazowanie w dziatania szkoty i poza szkotg lub sformowana cheé
zwiekszenia wiasnej aktywnosci w tym zakresie — opinia wychowawcy (0-10 pkt),

f) wynik testu z zakresu jezyka angielskiego z elementami wiedzy dotyczgcej kultury
kraju, w ktérym odbywaé bedg sie praktyki, przygotowanego na potrzebe rekrutacji do
projektu (0-20 pkt),

g) wynik rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej uczen bedzie musiat przedstawic
wilasng osobe (w jezyku angielskim), odpowiedzie¢ na dwa pytania (w j. polskim),
wybrane w drodze losowania z zakresu wtasnych motywacji do udziatu w projekcie,
wspotpracy w grupie, organizacji czasu pracy (0-20 pkt).

h) Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia - 100.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatéw na listach
decyduje srednia ocen z przedmiotéw zawodowych.

§5
Uczen zgtaszajgcy swojg kandydature na wyjazd na praktyke powinien ztozy¢ u koordynatora
projektu odpowiednig dokumentacje (CV zgodnie z obowigzujgcym drukiem - druk dostepny
na stronie internetowej szkoty), indywidualny plan rozwoju (zawierajgcy oczekiwania zwigzane

z praktykami, plan wykorzystania zdobytej na praktykach wiedzy, zaplanowanie wtasnej
Sciezki kariery oraz opis motywacji do udziatu w projekcie) w terminie do: 16.10.2026 r

§6
Podstawg kwalifikacji uczestnikow do udziatu w zagranicznej praktyce zawodowej jest liczba
punktow uzyskanych w procesie rekrutacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4. Udziat
w procesie rekrutacji jest obowigzkowy. Jedyng dopuszczalng formg udziatu jest osobiste

stawiennictwo kandydata w miejscu i terminie wyznaczonym przez komisje
rekrutacyjna.

8§87
Zakonczenie naboru :
Planowy termin zakonczenia naboru to dzien 30.10.2026 r.

§8
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Decyzja komisji rekrutacyjnej i przygotowanie ostatecznej listy uczestnikdw projektu oraz listy
rezerwowej zostanie ogtoszona do dnia: 06.11.2026 r.

§9

Sposrod wszystkich kandydatéw komisja rekrutacyjna wybierze 45 osob z najwiekszg iloscig
punktéw. Na podstawie sumy uzyskanych punktéw komisja sporzadzi dwie listy uczniéw
(gtdowng i rezerwowg), ktorzy zostang objeci programem praktyk. Poinformowanie kandydatow
o wynikach rekrutacji nastgpi drogg pisemng. Lista uczestnikéw wraz z listg rezerwowa
zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej szkoty.

§10

Uczen, ktory nie zostat zakwalifikowany przez komisje do odbywania stazu zagranicznego, ma
prawo odwotac sie od tej decyzji w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty.

§11

Zakwalifikowani kandydaci sg zobowigzani dostarczy¢ zaswiadczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan do udziatu w stazu zagranicznym.

§12

Zakwalifikowani kandydaci na staz maja obowigzek uczestniczyé we wszystkich zajeciach
przygotowujgcych do wyjazdu. Dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci dyskwalifikujg
kandydata do udziatu w stazu. Jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§13

W trakcie trwania stazu oraz po jego zakonczeniu uczen zobowigzuje sie:

o dotozy¢ wszelkich staran do realizacji w cato$ci programu stazu,

e SciSle przestrzega¢ regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa
w projekcie,

e codziennie punktualnie przybywac na miejsce odbywania stazu,

e realizowac zadania zlecone przez opiekuna stazu,

e uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych organizowanych podczas stazu,

e na biezgco informowac¢ nauczyciela przebywajgcego z uczniami na stazu o wszelkich
nieprawidtowosciach majgcych wplyw na realizacje stazu i stopien satysfakcji
uczestnika,

o w trakcie realizacji stazu codziennie sporzgdzac¢ zapisy w dzienniczkach praktyk, ktére
bedg miedzy innymi podstawg do wystawienia oceny zaliczajgcej staz,

e sporzadzi¢ prezentacje multimedialng z przebiegu stazu w celu przedstawienia jej
w szkole po powrocie,

e wypetnia¢ ankiety jakoSciowe dotyczace satysfakcji ucznibw z uczestnictwa
w projekcie,

e przyby¢ na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie w celu przygotowania
i wystania raportu koncowego uczestnika, ktére odbedzie sie w terminie do 30 dni po
zakonczeniu stazu,

o wypefnié raport, zapisa¢, wydrukowac, podpisac dostarczy¢ do koordynatora projektu,

e po powrocie ze stazu uczestniczy¢ w dziataniach promujgcych program ERASMUS +.
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8§15
Niniejszy regulamin okresla kryteria wyboru i zasady rekrutacji do projektu i zostat pozytywnie

zaopiniowany prze Rade Pedagogiczng w dniu 23 wrzesnia 2026 r.

Akceptacja: Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

Zatgczniki :

- Ogtoszenie
-CV
- Osobowe wyniki rekrutacji do projektu
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Ptonsk, dn. 01 pazdziernika 2026 r.
Erasmus+

OGLOSZENIE

Zespot Szkot nr 1 w Ptonsku informuje, iz rozpoczyna dziatania zwigzane z realizacjg projektu
w ramach programu ERASMUS+ ,Praktyka zawodowa na miare przysztosci: Rozwdj
kompetencji zawodowych w miedzynarodowym S$rodowisku”. Jest to projekt zwigzany z
mobilnoscig zagraniczng uczniow w celu podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego w
zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik mechatronik, technik logistyk,
magazynier logistyk, kucharz.

Uczestnicy projektu:

28 najlepszych uczniéw wybranych w drodze rekrutacji + 4 opiekunow

Miejsce docelowe: Hiszpania-Walencja

Termin mobilnos$ci zagranicznej: 20.02.2027r.-14.03.2027r.

Realizacja projektu bedzie odbywaé sie sukcesywnie, zgodnie z harmonogramem dziatan.

Poszczegdlne etapy realizacji beda podawane do wiadomosci publicznej poprzez:

1. Strone internetowg Zespotu Szkot Nr.1 w Ptonsku
2. Portal spotecznosciowy - Facebook szkoty

3. Sekretariat szkoty

4. Tablice ogtoszen w budynku gtéwnym

Etapy realizacji projektu:

| etap — Informacja o rekrutacji, rozpoczecie rekrutacji, ogtoszenie ostatecznej listy uczestnikow oraz
listy rezerwowych uczestnikow,

Il etap — przygotowanie do stazu obejmujgce: przygotowanie jezykowe, kulturowe, pedagogiczne
i zawodowe

Il etap- wyjazd

IV etap — ewaluacja

i Elektronicznie podpisany
MICha* przez Michat Wojtusik;
Wojtusik; Dyrektor szkoly

Data: 2026.10.02 14:44:15

Dyrektor szkoty o0

Koordynator projektu
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Erasmus+

,Projekt wspétfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+”

Imie i nazwisko..............

Klasa .................

Wyniki

CV zgodnie z obowigzujagcym drukiem, druk dostepny na stronie internetowe;j
szkoty), indywidualny plan rozwoju (zawierajgcy oczekiwania zwigzane z praktykami,
plan wykorzystania zdobytej na praktykach wiedzy, zaplanowanie wlasnej $ciezki
kariery oraz opis motywacji do udziatu w projekcie

Frekwencja oraz srednia ocen z przedmiotow zawodowych z zakonczonego przed
rekrutacjg roku szkolnego 2025/2026

Frekwencja oraz $rednia ocen z przedmiotow ogolnoksztatcgcych z zakonczonego
przed rekrutacjg roku szkolnego 2025/2026

Opinia nauczyciela praktycznej nauki zawodu

Aktywnos¢ i zaangazowanie w dziatania szkoty i poza szkotg lub sformowana cheé
zwiekszenia wlasnej aktywnosci w tym zakresie — opinia wychowawcy

Wynik, przygotowanego na potrzebe rekrutacji do projektu, testu z zakresu jezyka
angielskiego z elementami wiedzy dotyczacej kultury kraju, w ktérym odbywac¢ bedg
sie praktyki

Wynik rozmowy kwalifikacyjnej, na ktérej uczen bedzie musiat przedstawi¢ wtasng
osobe (w jezyku angielskim), odpowiedzie¢ na dwa pytania (w j. polskim), wybrane
w drodze losowania z zakresu wilasnych motywacji do udziatlu w projekcie,
wspotpracy w grupie, organizacji czasu pracy

Razem

Wypetnia komisja rekrutacyjna:

Decyzja komisji rekrutacyjnej:

1. Pozycja na liscie uczestnikow zakwalifikowanych nastaz .........................

2. Pozycja na liscie rezerwowej ...........ccoeevuvnininnnnn.
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