Zalacznik do Zarzadzenia Nr 8/2024
Dyrektora Zespotu Szko6t Nr 1
w Plonisku z dnia 23 lutego 2024 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL NR 1 W PLONSKU

Rozdzial 1

Postanowienia Ogdlne

Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z p6Zn. zmianami), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2009r. Nr 43, poz. 349)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022r.
poz. 854), zwana dalej ,ustawa o zwigzkach zawodowych”

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2023r.
poz. 984 z p6zn. zmianami), zwana dalej ,Kartg Nauczyciela”

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. wsprawie ochrony osoéb fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 /WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019r. poz. 1781),

Ustala sie co nastepuje:



§1
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Nr 1 w Ptorisku,
zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug is$wiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz

zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej.

§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej
,0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej,
o ktorej ,,0soby uprawnione” zobowigzane sg poinformowac pracodawce (zalacznik nr 1)
oraz zgodnie z tabelg doptat (zalaczniki nr 2)
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1) Réznych form wypoczynku,
2) Dziatalnos$ci kulturalno - o§wiatowej i sportowo - rekreacyjne;j,
3) Pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,
4) Pienieznej zapomogi losowej,

5) Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3
1. Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w Plonsku zwany dalej ,Pracodawcy”, gospodaruje sSrodkami
Funduszu w zakresie okre$lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.
2. Organem doradczo - opiniujacym w sprawach zwigzanych z Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych jest Komisja Socjalna.
3. Komisje Socjalng powotuje Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w Ptonsku.
4. W skiad Komisji Socjalnej wchodzg nastepujace osoby: przedstawiciel pracownikéw
pedagogicznych, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie Zespotu
Szkét Nr 1 w Plonsku, przedstawiciel pracownikéw niepedagogicznych oraz emerytow.

5. Do zakresu dziatalno$ci Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowanie projektu wykorzystania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne
dziatalnosci socjalne (plan rzeczowo-finansowy),
2) protokotowanie obrad Komisji,

3) opiniowanie wnioskow o udzielenie Swiadczen socjalnych,
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4) biezaca analiza poniesionych wydatkéw,
5) przygotowywanie projektu regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
i proponowanie zmian do regulaminu.

6. Komisja jest powotywana na okres kadencji dyrektora,
7. Czlonkowie Komisji socjalnej powotujga przewodniczacego Komisji, wylonionego
w drodze gtosowania jawnego,
8. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb i zwotywane sg przez Przewodniczacego,
9. Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych oraz zachowaniem w tajemnicy wszystkich danych, do ktorych
maja dostep w zwigzku z pracami w Komisji,
10. Cztonkostwo Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez

cztonka pisemnej rezygnacji z petnienia funkgcji lub z chwilg odwotania.

§4
1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy , ustalony przez Pracodawce.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca uzgadnia
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u Pracodawcy - zgodnie
z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych do 31 marca danego roku kalendarzowego.
§5
1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na
wniosek (zalacznik nr 3) oséb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego,
z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 13 niniejszego
Regulaminu.
2. Swiadczenia przyznawane s uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem
oraz mozliwo$ciami finansowymi pracodawcy.
3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia

do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

Decyzje o przyznaniu S$wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajagcymi

w Zespole Szkét Nr 1 organizacjami zwigzkowymi.



Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

3.

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Zespole Szk6t Nr 1 w Plonsku bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”,
w tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowskKi,
nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny.

emeryciirencisci - byli pracownicy Zespotu Szkét nr 1 w Ptonsku dla ktorych Zespot szkét
Nr 1 w Ptonisku byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente,
lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

Cztonkowie rodzin oso6b, o ktérych mowa w pkt 11i 2

Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

iy

2)

3)

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspdtmatzonka (prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1
pkt. 1i 2) wwieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole i nie podejmuja pracy zawodowej
(i nie wstgpity w zwiqzek matzeriski) - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do

ukonczenia 25 roku zycia,

osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,
wspo6tmatzonka,
Inne osoby uprawnione:
1) konkubent/partner - pod warunkiem wspo6lnego prowadzenia gospodarstwa
domowego,

2) osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zespét Szkét Nr

1 w Ptonisku byt ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, Ze nie podjety pracy

u innego pracodawcy,

3) dzieci zmartych pracownikéw jezeli sa uprawnione do renty rodzinnej po zmartym - w

okresie pobierania renty rodzinnej, pod warunkiem, ze ksztatca sie w szkole, jednak nie

dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.



§8
1. Osoby, o ktédrych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajac sie o Swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 2, nalezy
przedlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zZycia - zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki w szkole oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w
innym mie$cie, w ktérym miesci sie jego szkota/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
- orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby o ktéorych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 zobowigzane s3 przedtozy¢ os$wiadczenie
0 wspolnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem/emerytem/rencista,

4. Osoby, o ktéorych mowa w § 7 ust. 3 pkt 2 ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszuy,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do Kkorzystania z Funduszu poprzez
przedlozZenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego i oSwiadczenie

0 niepodjeciu pracy .

5. Osoby, o ktéorych mowa w § 7 ust. 3, pkt 3 ubiegajace sie o $Swiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do Korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz zaswiadczenia ze szkoty lub uczeni

o0 pobieraniu nauki w szkole oraz o§wiadczenia o niepodjeciu pracy.

Rozdzial 3

Zré6dia Funduszu

§9
Zrédtami Funduszu sa :
1. Coroczny odpis :
1) na pracownikdéw niepedagogicznych
2) na pracownikoéw pedagogicznych (nauczycieli)
3) na nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne

4) na emerytéw irencistow nie bedacych nauczycielami



2.

3.

tworzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Inne Zrédta:
1) odsetki od Srodkéw funduszu,
2) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
3) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) inne $rodki okre$lone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 4

Zakres dzialalnos$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§11

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza

sie na dofinansowanie:

1.

wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢
w tym zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozow i zimowisk, w tym réwniez potaczonego z

nauka,

zorganizowanego w formie wczaso6w krajowego lub zagranicznego wypoczynku oséb
uprawnionych,
wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (tzw. wczasy

pod gruszq).

§12
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba
uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o dofinansowanie wypoczynku dla tego
samego dziecka, doptate moze otrzymac tylko jeden rodzic.
Dofinansowanie do wypoczynku, o ktéorym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba uprawniona

(z wylaczeniem dzieci, ale z zastrzezeniem ust. 3) moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w roku



kalendarzowym - maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku.

3. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11, stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 1 (wypoczynek dzieci
i mtodziezy), nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy
rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, Ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie. Wysoko$¢ Swiadczenia nie moze by¢ wyzsza niz 500
7t

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2, nalezy dotaczy¢

fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku.

§13
Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. .z odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku s$wiadczenie urlopowe w wysokoSci odpisu podstawowego, o ktérym
mowa w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie

do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§14
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie:
1) finansowej,
2) bonéw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi
przez osoby uprawnione (np. karty upominkowe).

2. Pomoc materialna w formie finansowej przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie
wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna w formie bonéw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustugi (np. karty podarunkowe) przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wiecej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

4. Wysokos$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 ustalana jest zgodnie z tabelg stanowigca
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu i na wniosek osoby uprawnionej (zalacznik

nr 3).

§15



1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnoéci kulturalno -
oswiatowej i sportowo- rekreacyjnej dla oséb uprawnionych wymienionych §7 ust. 1 i 2
regulaminu organizowanej lub wspétorganizowanej przez pracodawce, obejmujacej
w szczeg6lnosci:

1) Krajowe i zagraniczne wycieczki jedno lub kilkudniowe

2) Spektakle teatralne lub filmowe, koncerty, wyjazdy do filharmonii, wyj$cia do muzeum
i innych zwiedzanych obiektow

3) Spotkania kulturalno - o$wiatowe

4) Wydarzenia sportowo - rekreacyjne

2. Wyzej wymienione formy dziatalnosci finansowane s3 ze $rodkéw ZFSS z zastosowaniem
kryterium socjalnego zgodnie z tabelg (zalacznik nr 2) i na wniosek osoby uprawnionej
(zatacznik nr 3). W przypadku form dziatalno$ci zawartych w § 15 ust. 1 pkt 2,3,4 dopuszcza
sie mozliwo$¢ ztozenia wniosku zbiorowego o finansowanie ze $rodkéw ZFSS, ktéry stanowi
lista zadeklarowanych do udziatu w danej formie dziatalno$ci os6b uprawnionych wraz z ich
podpisami.

3. Deklaracja udziatlu w wymienionych w § 15 ust. 1 formach dziatalno$ci zobowigzuje osobe
uprawniong do akceptacji warunkéw organizacji ww. form i w przypadku rezygnacji (z
pominieciem sytuacji losowych) moze by¢ obcigzona catkowitym lub czeSciowym kosztem
uczestnictwa. Wktad wtasny nie podlega zwrotowi bez wzgledu na powdd rezygnacji.
Informacja o ewentualnych kwotach obcigzen finansowych wynikajacych z rezygnacji osoby
uprawnionej bedzie zawarta w pisemnym ogtoszeniu Pracodawcy o organizowanej imprezie

kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjne;j.

§16

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie wiosennym lub okresie jesienno-zimowym.

2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub
okresie jesienno-zimowym mozna uzyskac nie cze$ciej niz 2 razy w roku kalendarzowym
zgodnie z tabelg stanowigcg zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz na wniosek
osoby uprawnionej (zatacznik nr 3).

§17

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o szczegdlng zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby, ktorej
przyczyna jest nagta, lub $Smierci cztonka rodziny,
tj. wsp6tmatzonka/konkubenta/partnera lub dzieci.

2. Zaindywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagty wypadek, powstata strate w wyniku

udokumentowanej Kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
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oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktdrej mowa w ust. 1, do wniosku (zalgcznik nr 3) o
jej przyznanie obowiazana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia,
itp.). W przypadku $mierci cztonka rodziny osoba uprawniona zatacza o§wiadczenie oraz
do wgladu akt zgonu. W przypadku dtugotrwatej choroby, ktorej przyczyna jest nagta,
osoba uprawniona zatgcza zaswiadczenie lekarskie o posiadaniu jednostki chorobowe;j

bez nazwy choroby.

Maksymalna kwota dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 wynosi 1000 zt zaleznie

od dochodéw i posiadanych srodkéw finansowanych na dany rok.

§18
1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okre$lonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

c) remonti modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomo$¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

3. Ztozenie wniosku o pozyczke moze nastapi¢ pod warunkiem catkowitej splaty
uprzednio zaciagnietej pozyczki

4. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez
dwéch poreczycieli.

5. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole Szkét Nr 1 w Ptonsku na czas
nieokres$lony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek
réwnocze$nie .0soby dokonujgce poreczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich
wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorce.

6. Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli

7. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 18 000,00 zt

- na remont/modernizacje domu lub mieszkania: do 12 000,00 zt



8. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptat
wynoszacy: 5 lat w przypadku budowy/zakupu mieszkania/domu lub 3 lata
w przypadku remontu.

9. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Zespole Szkét Nr
1 w Plonsku na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty
pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy oraz
udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

10. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

11. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 % od przyznanej
kwoty liczone wg wzoru

12. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem
W razie rozwigzania:

KxY%x(L+1)

gdzie:

O - kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K - kwota udzielonej pozyczki

Y% - oprocentowanie

L- okres na jaki udzielono pozyczke

24 - stata wartos$¢

Kwote odsetek zaokragla sie do pelnych ztotych w taki sposdb, ze kwote odsetek
wynoszacg mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wiecej
groszy podwyzsza sie do pelnych ztotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej

raty sptaty pozyczki.

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

13. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okre$lone w ust. 12
sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

14. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspoétmatzonka, niesptacona czesé¢

pozyczki zostaje umorzona w catosci wraz z odsetkami.

15. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.
16. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

17. Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
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1.
2.

Regulaminu.

§19
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem
Swiadczen urlopowych nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegblnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym .
Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy w
terminie do dnia 15 marca danego roku kalendarzowego,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
c) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu,
d) przyznawanie Swiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw

zawodowych,

e) biezaca analiza poniesionych wydatkéow,

f) prowadzenie ewidencji rodzajéw oraz wysokosci przyznanych swiadczen
indywidualnych poszczegdlnym osobom uprawnionym,

g) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 20

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostalg czes¢

naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.
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3. Wterminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych
Srodkéw.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
§21
Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby

uprawnionych oraz mozliwo$ci Pracodawcy.
§22

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajq kazdorazowo pisemne
wnioski - nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§23

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest
Zespot Szkot nr 1 w Pronsku, zwany dalej Administratorem

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, ktérego dane do
kontaktu znajduja sie na stronie internetowej szkoty www.zs1plonsk.pl

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia.

4. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem
wsparcia/przyznaniem Swiadczenia Z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia ze Srodkow Funduszu,
na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2
lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanym
dalej RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe
przetwarzane beda réwniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak
réwniez w celu wykazania zrealizowania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze
- jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust.
1lit.f RODO.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich

potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegélnos$ci na podstawie o$wiadczen i
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zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
danych dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

9. Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo zadania dostepu do tresci danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym
wykazie akt kategorii archiwizacyjne;.

11. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sa
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do
przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 c i ust. 1d
ustawy o ZFSS, w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2
ustawy o ZFSS.

§ 24

1. Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug

i Swiadczen finansowanych z Funduszu skiadaja do Pracodawcy w terminie do

30 kwietnia kazdego roku O$Swiadczenie o sytuacji zZyciowej, rodzinnej

i materialnej, (zwane dalej ,0$wiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw

dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-
finansowego.

2. Pracownik, ktory nie zamierzatl korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt OSwiadczenia w terminie,

o ktorym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
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Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokoSci $wiadczen. Niezlozenie
Oswiadczenia w celu otrzymania ulgowej ushlugi lub $wiadczenia oraz doptlaty
z Funduszu oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos$¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zada¢ od
uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o§wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwo$c¢ informacji. Pracodawca moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie
o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspo6tmatzonka, dzieci lub innej
uprawnionej osoby prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym,
zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z os$rodka pomocy spotecznej
o pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia,
decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokos$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku, §wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do
urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w Oswiadczeniu.
Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w
zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o O$wiadczenie
ztozone w roku poprzednim, chyba ze uprawniony ztozy wcze$niej nowe o$wiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej
wpltyw na wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia

wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegblnosci:
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wynagrodzenie z tytutu =zatrudnienia oraz osiaggniete na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw

o prace naktadcza,
dochody osiagniete za granica,

emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace

czynno$ci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,
stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z kryptowalut,

dochody z dywidendy,

dochéd niani (opiekunki do dziecka)

dochody z tytulu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,

dziatalno$ci twoérczej lub artystycznej,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego).
Dochéd taki oblicza sie mnozac hektary przeliczeniowe z nakazu podatkowego przez
wysokos¢ przecietnego dochodu z pracy w gospodarstwie rolnym za poprzedni rok
ogloszonego w poprzednim roku przez GUS i dzielac przez 12 miesiecy i liczbe oséb w

gospodarstwie domowym.
dochody z doptat dla rolnikéw,

dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazac¢
dochéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w
przypadku dziatalnos$ci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w
formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo

w o$wiadczeniu przez osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza),

dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

Swiadczenia rodzinne,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

— zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokoSci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje

zyciowg i materialng,

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzZej.
Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychoéd
pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od o0séb fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu

podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)
c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do Kkosztow
uzyskania przychodu),

d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osaéb.
0d wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki
na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.
Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9,
z uwzglednieniem definicji okre$lonej w ust. 10, za rok poprzedzajacy rok zlozenia
Oswiadczenia.
Osoby, ktore nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie OSwiadczenia lub
wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodly sie w roku ztozenia O$wiadczenia, podajg $redni
miesieczny dochéd z miesigca poprzedzajacego ztozenie OSwiadczenia w przeliczeniu na
osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 9 - 12.
Wykazane w OSwiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych
mowa w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbe os6b w gospodarstwie domowym a nastepnie
podzieli¢ przez dwanascie - zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak
ustalona warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci Swiadczen z Funduszu.
Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspoélnie z nim i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
réwniez matzonkéw pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, a jednocze$nie

pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym.
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17. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$s¢ majgtkowg sktadajg w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na

jednym dokumencie.

§ 25

1. Wnioski i o§wiadczenia mozna sktadac¢:

1) Osobiscie w siedzibie Pracodawcy do upowaznionego przez Pracodawce pracownika,

2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,Sprawa dotyczy ZFSS”

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach jedna w drugiej, z czego
druga jest zamknieta i opisana ,Sprawa dotyczy ZFSS (Iub , ZFSS”),

4) zaposrednictwem systemu specjalnie stworzonego przez Pracodawce do celdw obiegu
dokumentaciji,

5) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie toZsamosci
osoby, ktéra wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny).

2. Wnioski sktadane w formie elektronicznej, przesylane sg na specjalny adres mailowy, tj.:

m.gadomska@zs1plonsk.pl, do ktérego dostep maja tylko upowaznione osoby.

§ 26
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego
w art. 8 ust. 1ai 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia

danych sporzadza sie stosowne protokoty.

§ 27
1. Ostateczna decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem, Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw

zawodowych podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego

Swiadczenia.
§28
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§29

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

17



§30

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi

u Pracodawcy.

§31

Regulamin zostaje podany do wiadomoSci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen

i wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw.

§32

Czescig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zatgczniki

1.

i W

Zatacznik nr 1 - wzoér O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatacznik nr 2 - tabela doptat

Zatacznik nr 3 - wzoér wniosku o $wiadczenie z Funduszu

Zatacznik nr 4 - wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 5 - wzdr umowy pozyczki mieszkaniowe;j

Uzgodniono w dniu: ..c.ceeeververieiece e,

................................................................ (piecze i podpis Pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli organizacji

zwiqgzkowych i piecze¢ organizacji)
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Nr 1 w Plonisku

(telefon)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
v/: SRR rok
Oswiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osoéb:

RTAT 4 S 01y 0 Yo E= T o=
Pozostali cztonkowie:

Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia
Lp. dziecka

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego DOCHODU NETTO przypadajacego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego wynosita:

Sredni roczny dochéd netto taczny w gospodarstwie dOmMOWYM WYNOSI: wuvvveeeuuseeeeeessmssssseesssssssseees VA
Sredni dochéd netto na 1 cztonka gospodarstwa dOmOWEZ0 WYNOSI:..wmmuummmereeeeeessssssssssssssssesssssenss YA
Sredni miesieczny dochéd netto na 1 cztonka gospodarstwa domowego WYNOSi: .....uumeeeeeeessss zB

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialna i rodzinng -
PRZYSPORZENIA
(nie wpisywac kredytéw, pozyczek, PPK itp.)

- otrzymywane alimenty, §wiadczenia z programu 800 +, rodzinne, stypendia, zasitki itp.

lacznie: .o zt/mies.
- inne otrzymane $wiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 mies. .....c.ccecee e eeiveerienienseeeens zt/mies.
- ptacone alimenty na rzecz innych oséb ..................... z} miesiecznie.

Srednia miesieczna kwota przysporzen pomniejszona o ptacone alimenty wynosi na 1 cztonka
gospod. domowego: ......ccceeveeeeeerennnns 7t
LACZNA kwota DOCHODU NETTO wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszona o ptacone
alimenty na rzecz innych 0s6b wynosi ...........ccecessesssernn e Zl /0Sobe /mies. (stownie:

. Zt)
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Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oSwiadczenie sktadam swiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1i 3 Kodeksu karnego) .

Ja nizej podpisany zobowiazuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych
przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Objasnienie:

1(tj. za $redni roczny dochdd taczny netto uwaza sie: dochody z umowy o prace, zlecenia, umowy o dzieto,
dochody z najmu i dzierzawy, kapitatlowe a ponadto szacunkowe dochody z dziatalno$ci gospodarczej
rozliczne przez osoby opodatkowane ryczattem i karta podatkowa, dochody z gospodarstwa rolnego,,
dochody zagraniczne, i inne dochody pomniejszone o alimenty ptacone na rzecz innych oséb, obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaptacony podatek oraz powiekszone o zwrot podatku z
urzedu skarbowego.

Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng uznaje sie:
m.in. alimenty otrzymywane, §wiadczenia rodzinne, Swiadczenia wychowawcze 800 plus, RKO, stypendia,
zasitki i inne Swiadczenia otrzymywane z réznych zrodet.

2(tj. $redni roczny dochéd taczny netto podzielony na ilo$¢ cztonkéw rodziny)
3(tj. Sredni dochéd netto na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12)

Petna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje sie w regulaminie ZFSS.

1. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkot Nr 1 w Plonsku, zwany dalej Administratorem,
z siedzibg ul. Henryka Sienkiewicza 8, 09-100 Plonisk. Z administratorem mozna sie kontaktowac
pisemnie za pomoca poczty tradycyjnej (adres powyZej) lub droga e-mail pod adresem
poczta@zs1plonsk.pl
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, pana Tomasza Zdzienickiego, kontakt mailowy:
iod@zs1plonsk.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szko6t Nr 1 w Plorisku.

3. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

4. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowe;j
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

6. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Os$wiadczam, ze zapoznalam/em sie z powyzsza Kklauzulg informacyjng zwigzang
z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tres¢.

Data, miejscowos¢ Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zatacznik Nr 2 do

Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot Nr 1
w Plonsku

TABELA DOPLAT

Wysoko$¢ $wiadczen,o ktérych mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szk6t Nr 1 w Plonsku z dnia 23.02.2024 r. uzaleznia sie od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej rodziny wnioskodawcy oraz nastepujacych progéw dochodowych:

Grupa | Dochdd netto + przysporzenia| % kwoty okres$lonej na kazdy rok w
na 1 cztonka gospodarstwa planie rzeczowo- finansowym
domowego wykazany (do kazdego rodzaju swiadczenia) po
w Oswiadczeniu wg zaokragleniu do peinych ztotych
Regulaminu ZFSS ( zalacznik | w gére
Nr1)

| do 2800 zt 100 %
II powyzej 2800 zt do 3800 zt 90 %
II powyzej 3800 zt do 4800 zt 80 %
1\Y powyzej 4800 zt do 5800 zt 70 %
\' powyzej 5800 zt 60%

Uzgodniono W dniu: ....ceeeenmeeseeeseesseessseessennns

(podpis Pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiqzkowych
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Zatacznik Nr 3 )
do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szko6t Nr 1 w Plonisku

(nr telefonu)
WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOL NR 1 W PLONSKU

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi/i mojej rodzinie** z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkét Nr 1 w Pronsku swiadczenia w formie ***

Oswiadczam, Ze 1aczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztoZonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................... rok nie ulegl istotnej
zmianie/ulegl nastepujacej zmianie*** (istotna zmiana to taka, ktora kwalifikuje
wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

Po uwzglednieniu powyzszego taczny dochéd wraz z przysporzeniami wynosi miesiecznie (nalezy
poda¢ dane z ostatniego miesigca przed ztozeniem WnioSKU): .........c.cccceeeeevieiiseeeenieniee e zt/osobe
W celu potwierdzenia zasadnos$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zatgczniki (dotyczy
zapomogi losowej i innych swiadczeri wymagajgcych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku:

*pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego
pracownika (emeryta, rencisty), inna osoba (wpisac jaka)

** niepotrzebne skresli¢

*** np. dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-oswiatowego,
dofinansowania do wycieczki, udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng
sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng, przyznania zapomogi losowej w zwigzku z ............. (opisac rodzaj
Sytuacji [0SOWej) .....cceveeveveerenene.

MigjSCOWOSC 1 data: vovvvviciiviiiiniiiiiiiiiiee e —————————————
( podpis wnioskodawcy)
Wypelnia upowazniony pracownik lub pracodawca:

Whnioskodawca znajduje Sie W .......cceeveveeienneeens progu dochodowym.
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Komisja Socjalna zaopiniowala wniosek pozytywnie/negatywnie *

Przedstawiciele zakltadowych organizacji zwiazkowych zaopiniowali wniosek
Pozytywnie/negatywnie*

(53 00147 o LSS T PR zh)

Odméwiono przyznania Swiadczenia W fOrmie ..........oooiiiiriir i e
z powodu

(data i podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Nr 1 w Ptonsku

(telefon)
Do Dyrektora
Zespotu Szkét Nr 1
w Plonsku

WNIOSEK
o przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szkét Nr 1 w Plofisku pozyczki na cele mieszkaniowe w wWySOKOSCI ....occeeeviieeniiiiiniicincnnnae zt
(5300147 4 LU RSOOSR z1)
z przeznaczeniem na: (podkresli¢ wtasciwe)

1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania/domu*

2) pokrycie kosztéw wykupu mieszkania na wtasnos¢,

3) budowe domu,

4) remont/modernizacje* mieszkania/domu*
1. Do wniosku na budowe domu udostepniam do wgladu odpis pozwolenia na budowe

wlasnego  domu, dEeCYZja NI oo e e e e s e nnens
Z dnia....ccoeeii e WYAANA PIZEZ -ereeiriieiee et stee ettt seeeae s b sae e ss e e s bseraseeas
2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu udostepniam do wgladu umowe kupna - sprzedazy
zdnia ...coeviiiiieenne, 101 G , ZAWATTA W oo v lub umowe przedwstepng kupna-
sprzedazy z dnia e, potwierdzong  notarialnie =~ w dniu

3. Do wniosku o remont lub modernizacje mieszkania lub domu zatagczam oswiadczenie
o posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci.
4. Poreczenia udzieli:

4 N

(nazwisko i imie , stanowisko i miejsce zatrudnienia)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie..........cc....... zobowiazuje sie sptaci¢ w okresie .......c.ccceuueune.

lat, tj. o miesiecy.

Oswiadczam, Ze korzystatam(em) /nie korzystalam(em)* z pomocy w formie pozyczki/

Oswiadczam, ze ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitem(am) w cato$ci W roKu .......cccveeveeereneeeeereneen
Oswiadczam, ze udzielong pozyczke zuzyje zgodnie z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe moje i mojej
rodziny.

1 ) R oloX o X o I 1o Ay N
(podpis wnioskodawcy)
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Komisja Socjalna zaopiniowala wniosek pozytywnie/negatywnie *

Przedstawiciele zakltadowych organizacji zwiagzkowych zaopiniowali wniosek
Pozytywnie/negatywnie*

PrzyZnaje PanU/Pamni .......cuiciiiis i it s ine s e s st e e sbe et e b s es e e segea e saeenn e nns

POZYCczKe Z ZFSS W WYSOKOSCH vuvvrvererrcverecrvesreesseeeensenens zt stownie ztotych.......coccoviiiiiiiiii e

........................................................................................................................ i na warunkach wg zasad

okreslonych w Regulaminie ZFSS. Szczegdty dotyczace sptaty pozyczki zawiera umowa.

Odmawiam przydzielenia pozyczki na wnioskowany cel, z powodu

*niepotrzebne skresli¢
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Umowa
pozyczki na cele mieszkaniowe

(nazwa i adres zaktadu pracy)
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Pracodawcg”,

A Panig/PaneIm™ ... et e e er e e eae et e e s e a e e e e e nae e s e
2 gD (o Do (o) o T I 4 s T PSR
ZAMIESZRATG /-FIM W .ttt e e e e e e e e ,
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcy”

0 nastepujacej tresci:

§1
1. Zgodnie z decyzja z dnia ..o , na podstawie § 18 Regulaminu ZFSS
obowiazujacego w Zespole Szkét Nr 1 w Plonsku zostata Pani/Panu* przyznana
POZYCZKA ..ttt ettt et et es e es s e e e RS eSS AR R R RS R R e R RS R AR
(rodzaj pozyczki)
W WYSOKOSCI vovvvviivin, Zt (STOWNIE oo ztotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi .................% w stosunku rocznym.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi .......cccevevveerinene.
2. Poczatek sptaty nastepuje od dnia ......ccceeeveeivevniinin s e L.
§3
Udzielona pozyczke rozktada sie na rowne miesieczne raty w wysokosSci ......ccccvvvvvvnnnne. zt kazda,
ktére Pracodawca pobiera z comiesiecznej wyptaty dla pracownika.

§4
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie, w przypadku gdy:
1. nastapito rozwigzanie stosunku pracy lub
2. nastapita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktérego udzielono pozyczki.

§6
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia co
najmniej dwoch os6b bedacych pracownikami Zespotu Szkét Nr 1 w Pronsku, z ktérymi zawarto
umowe o prace na czas nieokreslony.

§7
5. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytacznie
w formie pisemne;j.
6. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy s3
niewazne.
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§8.
Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowiazujacego u Pracodawcy.

§o.
Pozyczkobiorca o$swiadcza, Zze zapoznat sie z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej
umowy.

§ 10.
Niniejsza umowe sporzadzono w ................ jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Poreczyciele 0raz .........ccoooeevieiie e
Poreczyciele:
R , nr dow. 0Sob. ....cceovvveveeiin
(imie i nazwisko)
7 | 1 U ST PSR STTRTRRRRP
/R , nr dow. 0Sob. ....cceevvveveeii
(imie i nazwisko)
7 | 1 U ST PSR STTRTRRRRP

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych t3 umowa - udzielonej
pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu z naszych
wynagrodzen.

2 e e

(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢
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